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Пояснительная записка
Цель:

Задачи программы:

5.

6.

педагога в вопросах организации

отношениях.
Создать условия для развития профессиональных навыков неопытного педагога, в том числе 
навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с 
воспитанниками и их родителями
Мотивировать молодого педагога к самообразованию и профессиональному 

самосовершенствованию.
Ускорять процесс профессионального становления и развития педагога.

1. Содействовать созданию психологически комфортной образовательной среды наставничества.
2. Выявить затруднения неопытного педагога в педагогической практике и оказать необходимую 

помощь по их преодолению.
3. Содействовать участию в стратегических партнерских
4.

Создание организационно-методических условий для развития профессиональных знаний, умений и 
навыков Оказание помощи неопытномупедагогу в приобретении профессиональной компетентности и их 
профессионального роста.

Срок реализации программы наставничества 1 год.
Режим работы в парс наставничества: очный
Содержания деятельности:
Запросы наставляемого-, развитие профессиональных умений и навыков неопытного специалиста. Оказание 
методической помощи в повышении общего дидактического и методического уровня организации учебно- 
воспитательного процесса;
Форма наставничества: «педагог -педагог»
Вид наставничества: групповая форма работы
Мероприятия программы:
1. Диагностика затруднений неопытного педагога и выбор форм организации обучения и воспитания, и 
оказание необходимой помощи на основе анализа выявленных потребностей.
2. Посещение занятий неопытного педагога и определение способов повышения их эффективности.
3. Демонстрация неопытному педагогу опыта успешной педагогической деятельности.
5. Организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной деятельности.
Ожидаемые результаты:
1) повышение профессиональной компетентности неопытного 
образовательного процесса;
2) использование в работе неопытного педагога современных педагогических техггологий:
3) своевременное и качественное заполнение документации



Индивидуальный план работы

№ Содержание работы Форма проведения

1.

2.

Изучениеметодикипроведения I ЮД.совместная 
разработкаконспектовНОД,эффективноеиспол 
ьзованиедидактическогоматериалавработе.Изу 
чениеивнедрениездоровье- 
сберегающихтехнологий.

Помощьвизучениифедеральногозакона«
Обобразовании»,ФГОС,санитарно- 
эпидемиологическихправилах и 
нормативов для
ДОУОформлениедокументациигруппы

Консультация, оказание помощи.
Знакомство с основными 
документами, регламентирующими 
деятельность ДОУ. Вопросы по 
проведению и организации собрания, 
обсуждение.

Посещение неопытным педагогом 
ИОД и режимных моментов у 
наставника.

Ноябрь
Овсянникова Е.П.
СокуренкоР.Р

Октябрь
Овсянникова Е.П.
СокуренкоР.Р

Овсянникова Е.П.
СокуренкоР.Р

Сроки, 
участники

Оказаниепомощиворганизациикачествсн 
ной работы

сдокумегп ацией: 
изучениепрограммучреждения. \ частие в 
родительском собрании.

Воспитатель
Дошкольное образование
36ч
Средняя группа
Соответствие занимаемой должности

Наставляемый________________
Сокуренко Раиса Рафиковна_______
С реднее-профессиональное 
ГОУ Педагогический
колледж№ 1 ,г.Москва  
блет Умесяцев_______
МКДОУ «Детский сад№18» ИГОСК

Сведения____________
Фамилия,имя,отчество
Образование
Какое учебное заведение 
окончил______________
Педагогический стаж
Место работы

Педагог-наставник____
Овсянникова Елена Павловна 
Высшее
Северо-Кавказский федеральный
университет.г. Ставрополь
Влет 3 месяца
МКДОУ «Детский сад№18»
ИГОСК_____________________
Воспитатель
Дошкольное образование
36ч___________
Первая младшая
Высшая

Должность_______
Предмет_________
Учебная нагрузка
Группа__________
Квалификационная 
категория

Консультации и ответы
Подбор методического материала для Сентябрь 
работы.

i



к ПосещенияНОДирежимных
плана

5.

6. Консультация,

7.

8.

9.

Основные проблемы впедагогической 
деятельностимолодого специалиста. 
Использование

процессе. Использование в 
работепроектов.

Консультация наставника, участие 
молодого педагога в разработке

по подготовке кпроектной 
деятельности.
Составление
п л а н ап ре д вар и тел ь н ой работы сдетьм 
ии родителями.

Май
Овсянникова Е.П.
СокуренкоР.Р

Апрель
Овсянникова Е.П.
СокуренкоР.Р

Март
Овсянникова Е.П.
СокуренкоР.Р

Февраль
Овсянникова Е.П.
СокуренкоР.Р

Январь
Овсянникова Е.П.
СокуренкоР.Р

Декабрь
Овсянникова Е.П.
СокуренкоР.Р

Консультация и ответы на 
интересующие вопросы, оказание 
помощи.Самоанализ неопытного 
педагога

Дискуссиянатему:«Труднаяситуация 
в работе с детьми и
вашвыходизнее».3накомствососновн 
ыми
до ку м е н там и. ре гл ам е нти рую щ и м и де 
ягельностьДОУ.

Просмотр конспекта и
проведениеорганизованнойобразовательн моментовпедагога.Обсуждение 
ойдеятельности с неопытным педагогом.
Проектнаядеятельность
«Покорми птиц».

Психолого-педагогические
основыустановленияконтактовссемьейво
спитанников._______________________
Анализпедагогическихситуацищстилей
педагогического общения сдетьми.
Углубленное знакомство
слокальнымидокументам и.приказам и Д()
У.

Нетрадиц и о н н ыс
формывзаимодействиясродителями.учасг
иемолодогопедагогавподготовкематериал материалов для родителей, 
адляро дител ей.

Самостоятельнаяорганизацияируководст 
вотворчес ки м ии грам идете й. Ро л ьи гры вра 
звитиидошкольников.
Причины
возникновенияконфликтныхситуацийиих 
урегулировапиевпроцессепедагогической 
деятельности
Консультация
наставника.наблюдениезаработоимолодо 
госпециалиста(совместнойигровойдеятел 
ьности).Обсуждениеиконсультирование 
молодогопедагогапоэтой геме

Ко псу л ьтаци я н аставн и ка, 
наблюдение за работой неопытного 
педагога в совместной игровой 
деятельности.Обсуждение и 
кон сул ы и ро ван и е наставл я емого 
педагога по этой теме

планирован 
ие.обмен опытом, помощь

современныхтехнологийввоспитательном наставника.Консультацияиответынаи 
нтересующиевопросы.


